
 
  
 
  

 

 
 

 

DOCUMENT D’INFORMATION 
Entente d’amitié – Premières Nations W̱SÁNEĆ et l’Autorité aéroportuaire de Victoria 

 
 

Signée le : 4 février 2026 
Lieu : Sidney, Colombie-Britannique 
 
Aperçu 

Les quatre Premières Nations W̱SÁNEĆ et l’Autorité aéroportuaire de Victoria (VAA) ont conclu une Entente d’amitié 

d’une durée de 15 ans qui établit une relation de collaboration à long terme fondée sur le respect (ÁTOL), la coopération 

(ĆȺINEUEL) et le partenariat (HIWESTEL). 

 

L’Entente reconnaît que l’Aéroport international de Victoria (YYJ) est situé sur le territoire traditionnel du peuple W̱SÁNEĆ 

– BOḰEĆEN (Pauquachin), W̱SÍ,ḴEM (Tseycum), W̱JOȽEȽP (Tsartlip) et SȾÁUTW̱ (Tsawout) – et reconnaît les droits 

ancestraux et issus de traités des Nations W̱SÁNEĆ confirmés par l’article 35 de la Loi constitutionnelle de 1982. Fruit de 

plusieurs années de dialogue et de renforcement des relations, l’Entente d’amitié représente une étape progressive, mais 

importante, vers la réconciliation et offre un cadre pratique pour la façon dont les parties travailleront ensemble sur le 

développement futur et les intérêts communs au fil du temps. 

 
Parties 

• Premières Nations W̱SÁNEĆ : 

BOḰEĆEN (Pauquachin), W̱JOȽEȽP (Tsartlip), SȾÁUTW̱ (Tsawout) et W̱SÍ,ḴEM (Tseycum) 

• Autorité aéroportuaire de Victoria (VAA) : 

Exploitant sans but lucratif de l’Aéroport international de Victoria (YYJ) 

 

Durée  

• Durée de l’entente : 15 ans, avec possibilité de renouvellement 

 
Objectif de l’Entente 
L’Entente d’amitié établit des structures et des processus formels pour guider la façon dont VAA et les Nations 

travailleront ensemble au fil du temps, y compris : 

• Création d’un nouveau comité consultatif et d’un groupe de travail technique 

• Protocoles clairs en matière de mobilisation et de communication 



 

 

• Collaboration relativement à la culture, à la protection du patrimoine et à la cocréation d’espaces publics à 

l’aéroport 

• Possibilités d’emploi, de formation et d’éducation pour les membres des Nations W̱SÁNEĆ 

• Soutien pour les entreprises W̱SÁNEĆ et possibilités en matière d’approvisionnement 

• Initiatives conjointes d’intendance environnementale 

• Contributions économiques annuelles liées aux recettes de l’aéroport 

 

L’Entente, qui est tournée vers l’avenir et axée sur le commerce, reconnaît le rôle de YYJ comme principal moteur 

économique et plaque tournante du transport dans la région. 

 
Activités d’exploitation aéroportuaire  
L’Entente confirme le soutien de la Nation W̱SÁNEĆ pour l’exploitation actuelle de l’aéroport et établit des processus 

collaboratifs pour la mobilisation relativement à de futurs projets de développement. 

 

L’Entente ne remplace ou ne modifie pas les relations des Nations W̱SÁNEĆ Nations avec la Couronne, et n’annule pas 

les droits ancestraux ou issus de traités. 

 
Éléments de l’Entente d’amitié 
Mise en œuvre 

• Établit un comité consultatif formé de représentantes et de représentants des Nations W̱SÁNEĆ et de l’Autorité 

aéroportuaire de Victoria afin d’établir les priorités et de guider la mise en œuvre de l’Entente. 

• Crée un groupe de travail technique pour faire progresser les projets, les engagements et les mesures à mettre 

en œuvre. 

• Prévoit une agente ou un agent de liaison W̱SÁNEĆ dédié au sein de la VAA afin d’appuyer la mobilisation, la 

coordination et l’établissement de relations continues. 

 

Communication et mobilisation 

• Engage les parties à élaborer des procédures formelles de communication et de mobilisation. 

• Comprend des protocoles convenus pour : 

o la protection archéologique. 

o l’emploi, le développement commercial et la formation. 

o l’échange de renseignements. 

o les protocoles culturels et la reconnaissance. 

 



 

 

Culture, patrimoine et cocréation d’espaces publics 

• Élaboration des procédures archéologiques et de découverte fortuite, y compris la surveillance culturelle 

• Formation à la sensibilisation culturelle pour le personnel, les entrepreneurs et les membres du conseil 

d’administration de la VAA 

• Visibilité accrue de la culture W̱SÁNEĆ, des œuvres d’art et de la langue SENĆOŦEN dans les installations de 

l’aéroport 

• Investissement dans les initiatives de cocréation d’espaces publics et les présentations culturelles à YYJ et sur 

les terres de l’aéroport 

 

Emploi, formation et éducation 

• Élaboration d’une stratégie d’emploi pour les Autochtones à YYJ 

• Création d’un fonds de bourses annuel pour appuyer l’éducation et le développement des compétences pour les 

membres des Nations W̱SÁNEĆ 

• Encouragement des entrepreneurs et des locataires de l’aéroport à employer des membres des Nations 

W̱SÁNEĆ 

 

Passation de marchés et possibilités commerciales 

• Renforce l’approvisionnement autochtone et les possibilités commerciales à YYJ 

• Met à jour les processus d’approvisionnement pour mieux appuyer les entreprises W̱SÁNEĆ 

• Encourage les partenariats avec les locataires et promoteurs de l’aéroport 

 

Contributions économiques et partage des recettes 

• Fournit des contributions économiques annuelles aux Nations W̱SÁNEĆ en fonction des recettes annuelles 

totales de l’aéroport – les contributions sont financées par des recettes non aéronautiques et ne proviennent pas 

des frais d’améliorations aéroportuaires 

 

Intendance environnementale 

• Collaboration sur des projets environnementaux progressistes, pratiques et économiquement viables 

• Intégration du savoir traditionnel W̱SÁNEĆ, y compris les connaissances écologiques, y compris les 

connaissances écologiques, dans la planification et la restauration environnementales 

• Travail conjoint sur les évaluations d’impact, les initiatives de restauration et les priorités en matière de durabilité 

 
Au sujet des Nations W̱SÁNEĆ 



 

 

Le peuple W̱SÁNEĆ vit sur la péninsule de Saanich, dans les îles Gulf, et les eaux environnantes depuis des temps 

immémoriaux. W̱SÁNEĆ, qui signifie « le peuple émergent », reflète une vision du monde fondée sur l’intendance, la 

durabilité et l’interdépendance de tous les êtres vivants. Les quatre Premières Nations W̱SÁNEĆ – BOḰEĆEN 

(Pauquachin), W̱JOȽEȽP (Tsartlip), SȾÁUTW̱ (Tsawout) et W̱SÍḴEM (Tseycum) – continuent de préserver leurs traditions 

culturelles, d’exercer leurs droits et d’œuvrer pour le bien-être de leurs communautés et des générations futures. 

  

Au sujet de l’Aéroport international de Victoria (YYJ) 
L’Aéroport international de Victoria (YYJ) est la porte d’entrée de l’île de Vancouver sur le monde et relie chaque année 

plus de 1,9 million de passagères et de passagers aux principales destinations intérieures et internationales saisonnières. 

L’Autorité aéroportuaire de Victoria, une société sans capital-actions indépendante sur le plan financier, exploite YYJ, qui 

joue un rôle essentiel en matière de liaisons régionales et de croissance économique. L’Autorité aéroportuaire de Victoria 

exploite l’aéroport en vertu d’un bail foncier à long terme conclu avec Transports Canada. YYJ se trouve sur les terres 

ancestrales du peuple W̱SÁNEĆ dont la relation historique avec la terre se poursuit jusqu’à ce jour.   

### 

  

Chef Abraham Pelkey 
Première Nation SȾÁUTW̱ (Tsawout) 

apelkey@tsawout.ca 

250-896-3441  

 
Erin Brocklebank 
Gestionnaire, Communication et mobilisation du personnel 

Autorité aéroportuaire de Victoria 

erin.brocklebank@yyj.ca 

250-953-7514 

mailto:apelkey@tsawout.ca
mailto:erin.brocklebank@yyj.ca

